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RESUMEN

El presente articulo tratalaincidenciaque el feedback afectivo positivo (FAP) o negativo (FAN), aportado por
¢l profesor de Educacion Fisica (EF), tiene sobre la valoracion que el alumno muestra sobre la EF, sobre sus
preferencias haciad nivel de dificultad delastareas de clase y sobre €l clima ego-tarea segiin la actuacion del

profesor. El estudio se realiz6 con 21 sujetos en tres grupos. dos experimentales a los que se aplicé un FAPy
FAN respectivamente, y un tercer grupo control. Los resultados muestran una incidencia significativa en la
percepciondel climaimplicante al ego, la percepcion del climaimplicantealatareay lavaloracion delasclases
de EF. Ademas |os sujetos que han recibido un FAN presentan niveles de percepcién deun climaimplicante a

ego mayoresy significativos que aguellos sujetos que habian recibido un FAP. Respecto ala percepcion de un
climaimplicante a la tarea, aquellos sujetos que reciben un FAP tienden a percibir mayores niveles de clima
implicante alatareaa compararlos con los que reciben FAP'y feedback control. Sobrela valoracion dela EF,

los sujetos que reciben FAP vaoran més positivamente | as clases de EF que los que reciben FAN.

PALABRAS CLAVE: Educacion Fisica, ensefianza, motivacion.

ABSTRACT

Thepresent articlestudiestheeffect that positive affectivefeedback (FAP) or negativeaffectivefeedback (FAN),
received from a Physical Education (PE) teacher, have on the attitude that a student showsin class. This study
evaluatestheir level of difficulty preferencesin classtasks and the ego-task climate according to the performance
of the professor. The study was done with 21 subjectsin three groups: two groups were experimenta with FAP
and FAN applied respectively to each group; the third group was a control group. The results show asignificant
incidencein the perception of the climate that implicates the ego, the perception of the climate that implicatesto
the task and the valuation of the PE classes. In addition, the subjects that have received FAN, presented higher
and more significant levels of perception of the climate that implicates to the ego than those subjects which
received FAP. With respect to the perception of a climate that implicates to the task, those subjects who receive
aFAPtendto perceivegreater levelsof climatethat implicatesto the task when comparing them with which they
receive FAP and feedback control. On the valuation of the PE, the subjects that receive FAP value more
positively the PE classes than those that receive FAN.

KEY WORDS: Physical Education, teaching, motivation.
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1. INTRODUCCION

La investigacion reciente realizada sobre motivacion en el ambito de la
Educacién Fisica y del deporte, ha desarrollado gran nimero de trabajos bajo la
perspectiva de las metas de logro (Duda, 2001; Roberts 2001; Treasure, 1997). Esta
perspectiva defiende que la principal premisa en los entornos de logro, como es €l
deporte o la clase de Educacion Fisica, consiste en mostrar competencia (Nicholls,
1984, 1989). Sin embargo, lo que se entiende como competencia en los entornos de
logro, puede variar de unos individuos a otros, de tal forma que segun €l criterio que
seadopte parajuzgar |acompetenciaapareceran o que seconoce como diferentestipos
de implicacion motivacional. Cuando los sujetos se encuentran implicados al ego
juzgan su habilidad en funcién de la comparacién social con los demas, deforma que
sienten éxito cuando muestran mas habilidad que los otros. Por otra parte, cuando se
adoptan juicios de habilidad basados en €l nivel de dominio de la tarea que se esta
desempefiando, gerciendo gran cantidad de esfuerzo en mejorar la gjecucion de la
actividad, decimos que un sujeto seencuentraimplicado alatarea. Laprobabilidad de
utilizar un estado de implicacion hacia la tarea o hacia €l ego, depende tanto de
factores disposicionales como de factores situacionales.

L os factores situacionales, son lo que se conoce en la teoria de las metas de
logro como clima motivacional (Ames, 1992; Maehr, 1984). El clima motivacional,
supone todo el conjunto de sefiales sociales y contextuales a través de las cuales se
definenlasclavesde éxitoy fracaso. Tal y como aparece enlostrabajosde Carol Ames
(1992), los profesores, entrenadores, padres e iguales estructuran la clase, el
entrenamiento y el hogar, apareciendo distintas sefiales en las que van implicitas (o
explicitas), las claves através de las cuales se define €l éxito y € fracaso.

Diversos trabajos en la teoria de las metas de logro han encontrado que
aquellos entornos en los que se fomenta la competicion interpersonal, la evaluacion
publicay laretroalimentacion normativa sobre el desempefio de las tareas, ayudan a
gue aparezca un estado de implicacion a ego. Por otra parte, los entornos que
enfatizan €l proceso de aprendizaje, la participacion, el dominio de la tarea
individualizado y la resolucion de problemas, tienden a fomentar la aparicion de la
implicacion alatarea (Butler, 1987, 1988, 1989; Carver y Scheier, 1982).

A esterespecto, existe unalineadeinvestigacién que haintentado determinar
cudles son las dimensiones que definen un clima que implique alatareay/o un clima
gueimplique al ego en el ambito de la actividad fisicay deportiva (paraunarevision
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ver Ntoumanisy Biddle, 1999). Bgjo estas premisas, diversostrabajos deintervencion
desde la perspectiva de las metas de logro en el ambito de la Educacion Fisica
(Solmon, 1996; Treasure, 1993; Treasurey Roberts, 2001), han basado sus programas
de aplicacion en | as areas de intervencion propuestas por Ames (1992), apartir delas
aportaciones de Epstein (1989). Estas areas de intervencion o estructuras de logro se
conocen con el acrénimo TARGET, y definen, junto con sus estrategias de
intervencion, seis &reas que definen la forma en la que se estructura e clima
motivacional (egoy tarea). Estas areas serefieren al tipo de Tareas que sedisefian, la
formaen laque sereparte la Autoridad, como se distribuyen las Recompensas, € tipo
de Agrupaciones que se dan en la clase, la Evaluacion delaactividad en laclasey la
forma en la que se estructura el Tiempo.

Los estudios de intervencion realizados a partir de las estructuras de
aprendizaje TARGET han mostrado que los climas implicantes a la tarea son
predictores de la persistencia ante las dificultades, |a creencia de que lamotivacion y
el esfuerzo son las causas de éxito, la preferencia por tareas mas desafiantes y la
sati sfaccion (Solmon, 1996; Treasurey Roberts, 2001). Lamayoriadelostrabajosque
han manipulado las areas de intervencion defendidas por Carol Ames (1992), han
intervenido entodas|as éreas (Trasure, 1993; Treasure y Roberts, 2001), aunque cabe
destacar algunos trabajos que han intentado aislar lainfluencia de las distintas areas
por separado. Asi, en un reciente trabajo Papaioannou y Kouli (1999), estudiaron la
influencia que teniala manipulacion del tipo de Tareas que realizaban los sujetos en
las clases de Educacién Fisicaen el compromiso con laclasey laansiedad previaala
giecucion. Sin embargo, quedan por analizar como € resto de éreas de intervencion
motivacional, pueden influir tanto en la percepcién del clima motivacional como en
conductas y pensamientos en las clases de Educacion Fisica

A este respecto, una de las areas mas determinantes en la percepcion o
categorizacion por parte de los alumnos de como se orienta € clima motivaciona en
las clases de Educacion Fisica, hace referencia a tipo de feedback que durante €
proceso de evaluacion de una tarea reciben los estudiantes (Butler, 1987).

El feedback ha sido un tema clésico de estudio entre las competencias del
profesor de Educacion Fisicay del entrenador deportivo, considerandose un elemento
muy importante de calidad delaensefianza(Bloom, 1979, citado por Pieron, 1988; De
Knop, 1983). En muchos estudios se ha venido comprobando la eficacia del feedback
sobre determinados parametros de la ensefianza 'y del entrenamiento deportivo, tales
como las mejoras en la realizacion de gestos deportivos (Boice, 1991; Cucina, 1999),
mejoras en los aprendizajes de los alumnos (Y erg, 1977; Carreiro da Costa, 1989;
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Pieron, 1992; Vernetta y LOpez, 1998), mejoras en la actuacién del profesor
(Lombardo, 1982; Grant, Ballard y Glynn, 1990) y del entrenador (Mc Laughlin,
1999; Zubiaur, Ofiay Delgado, 1999; Sanchez y Viciana, 2002).

Deentrelas corrientes que han estudiado | as repercusiones del feedback y las
caracteristicas del mismo para aumentar la eficacia o conseguir los efectos deseados
en los estudiantes y deportistas, se encuentran lainfluenciaintrinseca, informacion
recibida por € propio alumno o deportista a través de sus canales sensoriales
propioceptivos (Grosser y Neumaier, 1988; Famose 1992), y lainfluencia extrinseca,
originada por las correcciones del profesor-entrenador sobrelosaumnosy deportistas
(Silverman, Tyson y Marss, 1988; Lidor y Tavor, 1995). Dentro esta Ultima
perspectiva extrinseca, lainfluencia del feedback sobre el receptor delainformacion
con respecto alamoativacién que consigue y ala percepcién de la habilidad motriz es
nuestro principal objeto de estudio en estainvestigacion. Pieron (1988) destacaquela
manera de ensefiar de los profesores europeos tiende a feedback positivo en una
proporcion de 364 a1 con respecto al reprobativo (Swalus, Carlier y Renard, 1991),
mientras que la mayoria de estudios americanos revelan que los docentes tienen
tendencia a evaluar de manera negativa. Goudas, Minardou y Kotis (2000)
concluyeron en su estudio que €l feedback positivo no mejoraba la gjecucion de la
habilidad frente a negativo que si lo hacia, ya que provocaba un reto en las
gjecuciones posteriores, mientras que Koka y Hein (2001) determinaron que el
feedback positivo general esel mejor predictor delamotivaciénintrinseca. Asi, parece
ser que el efecto de un feedback positivo o negativo sobre la actuacion del alumno-
deporti sta provoca cambios en su motivacion por latareay por el contenido en general
delo que esta practicando, por ello también podriainfluir en la percepcion de éxito o
fracaso en las gjecuciones que practicay, por consiguiente, en sus preferencias por
tareas de complgiidad mayor (aceptacion del reto) o menor (facilitacion de la
gjecucion).

El objetivo de este trabajo hasido determinar como la exposicién a diferentes
tipos de feedback, esta relacionado con la percepcion que los sujetos tienen del clima
moativacional en las clases de Educacion Fisica, la valoracién que hacen de dichas
clases, asi como la preferencia por diferentes tipos de tareas (faciles versus dificiles).
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2. METODO
2.1. MUESTRA

En este estudio piloto participaron 21 sujetos de ambos sexos, 12 chicosy 9
chicas, con una edad comprendida entre los 14 y 16 afios. Todos los sujetos eran
alumnos de 3° de Educacion Secundaria Obligatoria (ESO) del Instituto de Educacion
SecundariaAlbayzin delaciudad de Granaday recibian clase de Educacién Fisicados
dias por semana.

2.2. DISENO

Se empled un disefio cuasiexperimental multigrupo unifactorial con grupo
de control equivalente, ya que nos permite estudiar €l efecto de varios tratamientos
sobrevarios grupos y compararl os segiin los resultados de la variable dependiente. La
muestrase dividié en tres grupos: Grupo Experimental 1 (GE,), Grupo Experimental
2 (GE,) y Grupo Control (GC). La construccion de los grupos se realiz6 mediante
técnicas de balanceo segun los valores de |as variables dependientes recogidas en €
pretest, comprobandoselahomogenei dad posteriormente (diferenciasno significativas)
através de la comparacion de medias entre las varianzas de cada grupo.

Las variables estudiadas fueron las siguientes:

a) Variable independiente: Administracion de feedback afectivo segin las
gjecuciones de lastareas, con tres niveles; positivo (frases del profesor que animan al
sujeto premiando su conducta efectiva), negativo (frases que valoran negativamente
la actuacion del sujeto, desaprobacion del profesor recriminando la conducta del
alumno) y neutro (misma cantidad de feedback negativo y positivo).

b) Variables dependientes: Valoracion general que € alumno muestra sobre
la Educacion Fisicacomo asignatura o area curricular; preferenciasdel alumno sobre
el nivel de dificultad de las tareas que realiza en clase de Educacion Fisica; y clima
ego-tarea percibido por € alumno seglin la actuacién del profesor en clase.
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2.3. INSTRUMENTAL

Para medir €l efecto que producirian los diferentes niveles de la variable
independiente utilizamos un cuestionario con tres partes diferenciadas (Cervel6 y
Santos - Rosa, 2000).

La primera parte, mide la valoracion que |os sujetos tenian de la asignatura
de Educacién Fisica a través de un item en € que se les pedia que mostrasen su
valoracién en unaescalatipo Likert de0 a 100 acercadelaimportanciaque concedian
a la Educacion Fisica como asignatura o area curricular. En esta escala, €l 0
correspondia a poco importantey € 100 a muy importante.

En la segunda parte, con objeto de medir la preferencia por tareas con
diferentes grados de dificultad se empleaba una pregunta con dos items de respuesta.
Traslacuestion introductoria que preguntaba sobre la preferenciaen €l tipo detareas,
el primero de los item reflgjaba la preferencia por tareas con bajo nivel de dificultad
en las que € sujeto pudiese desenvolverse sin ningun problema (tareas féciles),
mientras que el segundo de los items reflejaba la preferencia por tareas con alto nivel
dedificultad en las que el sujeto pudiesetener problemas para desenvolverse eincluso
cometer errores, pero que podian serle muy Utiles para aprender otras tareas mas
complgjas (tareas desafiantes). En ambos casos |as respuestas a los items seval oraban
en unaescalatipo Likert enlaqueé 0 correspondianuncalas prefieroy 100 siempre
las prefiero.

En la dltima parte de este cuestionario se media €l climaimplicante al ego o
a la tarea provocado por € profesor en las clases de Educacion Fisica, utilizandose
paraello laversion en espafiol del PMCSQ-2 (Balaguer, Guivernau, Duday Crespo,
1997; Newton y Duda, 1993; Newton, Duday Yin, 2000). Este cuestionario, basado
en las aportaciones tedricas de Ames y Archer (1988), recoge algunas de las
caracteristicas que definen el climamotivacional en los entornos de logro, tales como
el diferente tipo de evaluacion, € papel de la comparacion social, €l reparto de
recompensasy castigosy lacalidad de las relaciones entre los miembros del grupo. El
PMCSQ-2, ha mostrado altos niveles defiabilidad y validez y es €l cuestionario méas
empleado para medir € clima motivacional en el deporte y también sus adaptaciones
en & campo de la Educacion Fisica (para unarevision ver Duday Whitehead, 1998).
A losdiferentesitems serespondiaen unaescalatipo Likert con un rango derespuesta
de 0 a 100, en la que €l 0 correspondia a totalmente en desacuerdo y € 100 a
totalmente de acuerdo con e enunciado del item.
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2.4. PROCEDIMIENTO

El estudio se llevo a cabo durante los meses de mayo y junio de 2002,
impartiendo dos clases de Educacion Fisica al grupo de clase estudiado (con los
subgrupos experimental 1, experimental 2 y subgrupo control).

Al inicio del estudio todos los sujetos rellenaron e cuestionario
comunicandol es que se trataba de conocer su opinién acerca de aspectos rel acionados
con la Educacion Fisica con €l objeto de poder mejorar las clases. Los resultados
obtenidos en este pretest sirvieron para disefiar, a través de latécnicade blogqueo, los
grupos de maneraque no existieran diferencias significativas entre el os; utilizandose
para€llo € andlisis de las varianzas con el programa estadistico SPSS.

Posteriormente se aplico €l tratamiento, basandonos en €l tipo de feedback,
alosgruposdurante 10 sesiones. En ellas se administraba un tratamiento diferenciado
para cadagrupo experimental y control confeccionado, de estamanera, €l GE, recibia
feedback afectivo negativo, e GE, recibia FB afectivo positivo, y € GC recibiria FB
neutro. Durante cada una de las sesiones un observador externo se encargaba de
registrar en unahojade observacion el nimero de feedbacks que recibia cadaaumno
para asegurarnos que se realizaba la administracion del tratamiento correspondiente
a su subgrupo experimental o control. Este observador externo aportaba esta
informacidn al profesor durante laclasey le avisaba de lafrecuencia del feedback.

Al finalizar la Ultima sesién se aplico € post-test a los sujetos utilizando €
mismo cuestionario empleado en el pre-test.

Como contenidosdeensefianzaparael desarrollo delassesiones, seutilizaron
las habilidades gimnasticas (acrosport o construccién de piramides), un contenido
novedoso para los alumnos y que debiamos impartir de manera instructiva. Esto
permitia administrar gran cantidad de feedback especifico y, a mismo tiempo,
permitiapartir atodos los alumnos con € mismo nivel de conocimiento delastareas.

3. RESULTADOS

El apartado de resultados se estructura en tres niveles. En primer lugar se
presentan los célculos de fiabilidad de la adaptacion para la E.F. de PMCSQ-2.
Posteriormente, se presentan los resultados descriptivos de la muestra pre-
intervencion, asi como € calculo de las diferencias previas entre los grupos de
intervencion y control. Por Gltimo, se presentan los estadisticos descriptivos post-
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intervencion asi como el calculo del andlisis de varianza post-intervencion al objeto
de andlizar las posibles diferencias entre los tres tratamientos

Fiabilidad de los instrumentos

Lafiabilidad del PMCSQ-2 se establecié através del calculo del estadistico
Alpha de Cronbach tanto en las medidas pre como post-intervencién. En las dos
medidas éstefuede .80y .76 parad factor climaego y de.74y .72 paraladimension
climatarea, sobrepasando entodoslos casos el valor minimo exigiblede.70 (Nunnaly,
1978).

Descriptivosy homogeneidad de varianzas pre-intervencion.

Enlatabla 1 aparecen losestadisticos descriptivos delas variabl es estudiadas
previamente a laintervencion.

Tabla 1. Estadisticos descriptivos pre intervencion

Variables N Media Desviacion
tipica
Percepcion clima implicante ego FB Negativo 7 41.09 19.97
FB Positivo 7 44,17 12.21
Control 6 41.55 14.34
Total 20 42.30 15.14
Percepcion clima implicante tarea FB Negativo 7 60.77 7.86
FB Positivo 7 68.05 17.05
Control 6 54.09 6.89
Total 20 61.31 12.53
Valoracion clases de EF FB Negativo 7 70.00 20.82
FB Positivo 7 78.57 17.73
Control 6 76.67 15.06
Total 20 75.00 17.62
Preferencia por tareas faciles FB Negativo 7 50.00 27.08
FB Positivo 7 50.00 20.82
Control 6 55.00 12.25
Total 20 51.50 20.33
Preferencia por tareas dificiles FB Negativo 7 62.86 17.99
FB Positivo 7 57.14 11.13
Control 6 55.00 13.78
Total 20 58.50 14.24
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Delamismaforma, al objeto degarantizar queno existian diferenciasprevias
en las variables analizadas antes de administrar € tratamiento se efectuaron andlisis
de varianza entre los tres grupos. L os resultados obtenidos aparecen en latabla 2.

Tabla 2. Anova entre los tres grupos de asignacion pre-intervencion

Variables Suma de o] Media F Sig.
cuadrados cuadratica
Percepcion clima Inter-grupos 38.208 2 19.104 .075 | .928
implicante ego
Intra-grupos 4319.189 17 254.070
Total 4357.396 19
Percepcion clima Inter-grupos 632.839 2 316.420 228 | .132
implicante tarea
Intra-grupos 2353.070 17 138.416
Total 2985.909 19
Valoracion clases de EF Inter-grupos 280.952 2 140.476 425 | .661
Intra-grupos 5619.048 17 330.532
Total 5900.000 19
Preferencia por tareas Inter-grupos 105.000 2 52.500 115 | .892
faciles
Intra-grupos 7750.000 17 455.882
Total 7855.000 19
Preferencia por tareas Inter-grupos 219.286 2 109.643 513 | .608
dificiles
Intra-grupos 3635.714 17 213.866
Total 3855.000 19

L osresultados obtenidos no muestran diferencias significativas entre lostres
grupos en ninguna de las variables obtenidas, por 1o que podemos considerar a los
grupos como homogéneos previo alaintervencion.

Descriptivosy diferencias | nter-grupos post-intervencion.

La Tabla 3 muestra los estadisticos descriptivos post intervencion en las
variables estudiadas paralos tres grupos. De la mismaformase calcul6 un andlisis de
varianza entre las tres situaciones post-intervencion (Tabla 4).
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Tabla 3. Estadisticos descriptivos en |os tres grupos post-intervencion

Variables N Media Desviacion
tipica
Percepcion clima implicante ego FB Negativo 7 43.30 21.34
FB Positivo 7 15.82 10.43
Control 6 39.74 17.00
Total 20 32.62 20.40
Percepcion clima implicante tarea FB Negativo 7 48.70 10.95
FB Positivo 7 81.95 9.54
Control 6 58.64 14.75
Total 20 63.32 18.37
Valoracion clases de EF FB Negativo 7 45,71 28.20
FB Positivo 7 81.43 14.64
Control 6 60.00 16.73
Total 20 62.50 25.11
Preferencia por tareas faciles FB Negativo 7 51.43 25.45
FB Positivo 7 68.57 29.11
Control 6 58.33 9.30
Total 20 59.50 23.50
Preferencia por tareas dificiles FB Negativo 7 61.43 31.85
FB Positivo 7 78.57 16.76
Control 6 60.00 16.73
Total 20 67.00 23.64

Tabla 4. ANOVA post- intervencion entre los tres grupos de tratamiento

Variables md md md Media F Sig.
Fb. Positivo | Fb. Negativo |Control cuadratica

Percepcion clima implicante ego 15.82 43.30 39.74 | 1538.557 | 5.414 | .015

Percepcion clima implicante tarea 81.95 48.70 58.64 | 2028.297 |14.660] .000

\Valoracion clases EF 81.43 41.71 60.00 | 2258.929 | 5.150 | .018

Preferencia por tareas faciles 68.57 51.43 58.33| 520.119 | .935 | 412

Preferencia por tareas dificiles 78.57 61.43 60.00 | 724.286 | 1.343| .288
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En laTabla4, podemos observar que € andlisis de varianza efectuado entre
las variables analizadas y los tres grupos de intervencion, ha mostrado diferencias
significativas en la percepcion del climaimplicante a ego, la percepcion del clima
implicante alatareay laval oracion delas clases de Educacion Fisica. Paracomprobar
entre que grupos de intervencién existian estas diferencias significativas serealizé un
analisis post-hoc de Tukey (Tabla 5), encontrando que aguellos sujetos que habian
recibido un feedback negativo, presentaban significativos y mayores niveles de
percepcion de un climaimplicante al ego que aquellos sujetos que habian recibido un
feedback positivo. Respecto a la percepcion de un clima implicante a la tarea, 1os
resultados muestran que aguellos sujetos que recibian un feedback positivo tendian a
percibir mayores niveles de climaimplicante alatarea cuando se comparaban con los
sujetos que recibian feedback positivo y con los que recibian feedback de contral.
Respecto a la valoracion de las clases de Educacion Fisica, os sujetos que recibian
feedback positivo realizaban una valoracion mas positiva de | as clases de Educacion
Fisica que aquellos sujetos que recibian feedback negativo.

Tabla 5. Comparaciones miltiples. HSD de Tukey (Se presentan sdlo aquellas
variables en las que se han encontrado diferencias significativas)

Variables dependientes | J Diferencia de| Error tipico | Sig.
medias (I-J)*

Percepcion clima implicante FB Negativo | FB Positivo 27,47 9.01 .019

Percepcion clima implicante | FB Negativo | FB Positivo -33,25 6.29 .000

FB Positivo Control 23,31 6.54 .006

Valoracion clases de E.F. FB Negativo | FB Positivo -35,71 11.20 .014

* Ladiferenciaentre las medias es significativa al nivel p <.05.

4. DISCUSION

Los resultados de la investigacion, tal y como resaltaban Pieron (1988),
Bloom (1979), De Knop (1983) y Vernetta y Lopez (1998) han confirmado la
importancia del feedback como un pardmetro determinante en los productos de la

ensefianza. Concretamente, se corrobora la influencia del profesor a través del

Péag. 109



INFLUENCIA DEL FEEDBACK POSITIVOY NEGATIVO EN ALUMNOS DE SECUNDARIA SOBRE EL CLIMA...

feedback, durante los aprendizajes de |os alumnos, en su percepcion de éxitoy fracaso
(Carreiro da Costa, 1989; Swalus, Carlier y Renard, 1991) y, por consiguiente, su
preferencia por € clima-ego o tarea seglin se les haya aportado informacion positiva

0 negativa de su gecucion.

Por otro lado, se compruebalafuncién mediadora del feedback aportado por
el profesor en la valoracion que los alumnos perciben del contenido que desarrollan
en las clases, mostrando una val oraci 6n significativamente menor sobrela Educacion
Fisica(p=.018) e grupo con feedback negativo (41.71 de media) frenteal querecibio
feedback positivo (81.43), confirmando la repercusion que un feedback redundante y
negativo tiene en los pensamientos de |os escolares sobre la actividad que realizan
(Lidor y Tavor, 1995).

En & ambito del esfuerzo por €l aprendizaje y no en el de las val oraciones,
actitudes y creencias, debemos alin comprobar con otras réplicas del estudio €
argumento de Goudas, Minardous y Kotis (2000) quienes recogieron en su
investigacion que el feedback negativo favorecio e esfuerzo en la gecucion de
siguientes ensayos de aprendizaje frente al positivo que no tuvo efectos deseables, ya
gue nuestros resultados indican que no existieron diferencias significativas entre la
aportacion de un feedback positivo o negativo con la preferencia de tareas faciles o

dificiles en las clases de Educacién Fisica

El feedback hatenido, alaluz delosresultados significativamente diferentes
entre e grupo experimental 1y 2 unainfluencia directa con respecto ala percepcion
de los alumnos de Secundaria sobre € clima implicante ego (fomentado por el
feedback negativo) y tarea (fomentado por el feedback positivo), respectivamente,
confirmando la afirmacion de Butler (1987) sobre la relacion feedback-clima

motivacional percibido por los alumnos.

Otro aspecto adestacar eslaimportanciadedeterminar como lamanipulacion

dedistintas areas maotivacionales“ TARGET” tiene sobreel pensamientoy laconducta
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de los adlumnos. A este respecto, estudios previos en € ambito deportivo habian
destacado la necesidad de comprobar por separado laincidenciadelaintervencion en
unao varias delas areas motivacionales en la conductay el pensamiento del discente.
Asi € trabajo efectuado por Papaioannou y Kouli (1999), sblo manipul6 ladimension
tarea de las areas de intervencion propuestas por Carol Ames (1992), encontrando
diferenciasen el nivel decompromiso con el gjercicioy con el nivel deansiedad previo

ala gjecucion motora.

Nosotros hemos apostado por una linea parecida. En este primer trabajo
hemos considerado la importancia del feedback, encontrando diferencias en la

percepcion del clima motivacional y la diversion en las clases.

Todoellopereceindicar lanecesidad deincluir laimportanciadelos aspectos
motivacionales en la formacién de los docentes, como variables a considerar en su
labor practica. Asi, tanto en el @mbito delaeducacion fisicacomo del deporte, diversos
investigadores (Treasure y Roberts, 1995; Smith y Smoll, 1996) estan destacando la
necesidad de incluir en los programas formativos de entrenadores y educadores
estrategias motivacional es que permitan la modificacion conductual de los discentes,
encontrando en aquellos estudios que han aplicado estos u otros programas en el
ambito de la educacién fisica, cambios cognitivos y conductuales en los discentes
(Wentzel, 1998).

5. CONCLUSIONES

Podemos concluir por tanto, atendiendo a las corrientes de estudio del

feedback y su influencia en la ensefianza de la Educacion Fisica, que:

. Con respecto alaformacion y mejorade la actuacion del profesor en e aula,
debemos recomendar un predominio del feedback positivo sobre el negativo,

ya que asi tornaremos positiva la concepcion que el alumno percibe de la
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Educacién Fisicaen general, y aumentaremos €l climaimplicante alatarea,

favoreciendo e enriquecimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje.

. La necesidad de considerar en investigaciones futuras distintas
moadificaciones cognitivasy conductual es que permiten acotar, deformamas
precisa la influencia del feedback en consecuencias cognitivas, afectivas y

conductuales.
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